Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Krakow, 2022-04-13
Wodnej w Krakowie

31-002 Krakéw ?WA ¢ Dowtydy, — o 2

Kanonicza 12

KP.111.8.2022.KWA

INFORMACIA

WFOSIGW w Krakowie - Ogtoszenie o naborze

Szanowni Panstwo,
pragne poinformowaé, ze w dniu 12.04.2022 r. na stronie BIP Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w Krakowie zostat ogtoszony nabér na Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej i Audytu w
wymiarze: 1 osoba - 1 etat.

W zataczeniu przesytam plik z ogtoszeniem. Uprzejmie prosze o poinformowanie oséb zainteresowanych pracg
oraz jesli to mozliwe umieszczenie ogtoszenia na Paristwa stronie internetowe;.

Link do strony BIP WFOSIGW w Krakowie:
https://bip.malopolska.pl/ojednostce17,a,2089421,0gloszenie-o-na borze-kp11182022-stanowisko-ds-kontroli-
wewnetrznej-i-audytu-w-wymiarze-1-osoba-1-eta.htmi

Zataczniki:
1.KP.111.8.2022 Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy.pdf

Dokument zostat podpisany, aby go zweryfikowaé nalezy uzyé
oprogramowania do weryfikacji podpisu
Data zfozenia podpisu: 2022-04-13T18:57:01.1252

Podpis elektroniczny

14,2022
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znak postgpowania (znak sprawy)

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Nr 8-2022

Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie ogtasza nabér
kandydatow na wolne stanowisko pracy: Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej i Audytu w
wymiarze: 1 osoba - 1 etat. Miejsce wykonywania pracy — Krakéw.

1. Wymagania obligatoryjne:
1.1.  Wyksztatcenie: wyzsze wyksztatcenie.
1.2.  Obligatoryjne wymagane uprawnienia: nie wymagane.
1.3.  Doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie w dziedzinie kontroli wewnetrzne;j i

audytu.

1.4.  Predyspozycje osobowos$ciowe: komunikatywnoéé, rzetelnosé, dokfadnosé,
systematycznos¢, terminowo$é, wysoka kultura osobista, umiejetnosé pracy pod
presjg czasu, umiejetno$¢ wspdipracy z osobami na wszystkich szczeblach w
organizacji.

1.5. Wymagane umiejetnosci zawodowe:
e Znajomosé:

o ustawy Prawo ochrony $érodowiska;

o Zasad finansowania zadar ze $rodkéw Wojewodzkiego Funduszu Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie;

o zagadnien dotyczacych kontroli wewnetrznej i audytu;

umiejgtnos¢ prowadzenia cato$ci spraw wynikajgcych z procedur kontroli;

umiejgtnos¢ analizy danych oraz wyciggania i formutowania wnioskow:

umiejetnos¢ sporzgdzania analiz | sprawozdan:

umiejetnos¢ samodzielnego planowania i organizacji pracy;

umiejetnosé pracy przy wielu zadaniach jednoczes$nie;

bardzo dobra znajomo$¢é MS Office.

2. Wymagania fakultatywne — mile widziane:
2.1, ukoriczone kursy/szkolenia zwigzane z kontrolg wewnetrzng oraz audytem;
2.2. doswiadczenie w obstudze administracyjnej i kancelaryjno- -biurowej;
2.3. znajomos$¢ przepiséw zwigzanych z ochrong danych osobowych.



Il. Gléwne obowiazki na stanowisku pracy:

Do zadan Stanowiska ds. Kontroli Wewnetrznej i Audytu nalezy:

1)

prowadzenie catosci spraw wynikajgcych z procedur kontroli, w tym:
a) kontrola wewnetrzna majgca na celu badanie prawidtowo$ci wykonywania zadan
nalezacych do zakresu dziatania komérek organizacyjnych Funduszu w tym:

— opracowywanie rocznych planéw kontroli,

— dokonywanie kontroli zgodnie z planem kontroli zatwierdzonym przez Zarzad
oraz dokonywanie doraznych kontroli nieujetych w planie, ktérych
przeprowadzenie stwierdzono w toku biezgcej dziatalnosci,

— ocena czy dziatania kontrolowanych komérek organizacyjnych odbywajg sie na
podstawie przepiséw prawa oraz procedur wewnetrznych,

— sporzadzanie dokumentacji z ustalen z przeprowadzonych kontroli,

— opracowywanie informacji dla Zarzadu o wynikach przeprowadzanych kontroli,

— opracowywanie wystapienn pokontrolnych zawierajgcych wskazania dotyczace
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci,

— monitorowanie wykonania zaleceti pokontrolnych wydanych w nastepstwie
przeprowadzonych kontroli,

b) przygotowywanie informacji i zaleceri pokontrolnych,

c) prowadzenie rejestru wydanych zalecen pokontrolnych i monitorowanie ich
realizacji,

d) analiza i ocena wynikéw kontroli i ich przedstawianie w formie raportu na
posiedzeniach Zarzadu Wojewédzkiego Funduszu,

e) archiwizacja dokumentow prowadzonych spraw.

lll. Zgtoszenie nastepuje poprzez ztozenie nastepujacych dokumentéw aplikacyjnych:

a)
b)
c)

d)
e)

J

9

h)

V)

listu motywacyjnego;

Zyciorysu zawodowego (CV);

wypeinionego kwestionariusza osobowego kandydata (dostepny na stronie
podmiotowej BIP Wojewddzkiego Funduszu),

kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztaicenie wyzsze;
kserokopii $wiadectw pracy (a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej -
zasdwiadczenie pracodawcy potwierdzajgce fakt i okres zatrudnienia);

kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych wymagane dosSwiadczenie zawodowe,
kwalifikacje, odbyte kursy i szkolenia,

o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci (dostepne na stronie podmiotowej BIP
Wojewddzkiego Funduszu),

o$wiadczenie do rekrutacji bieZzgcej (dostepne na stronie podmiotowej BIP
Wojewddzkiego Funduszu),

podpisana przez kandydata klauzula informacyjna dla 0s6éb kandydaféw do pracy
(dostepna na stronie podmiotowej BIP Wojewodzkiego Funduszu);

inne dokumenty mogace mie¢ wplyw na ocene dokumentacji aplikacyjnej.



IV. Termin ztozenia dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie - w siedzibie Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie, ul. Kanonicza 12, parter
w terminie:

do 27.04.2022 r. do godziny 15:30 (decyduje data wplywu do siedziby
Wojewddzkiego Funduszu)

lub przesta¢ za posrednictwem Poczty Polskiej S.A. lub innego operatora pocztowego pod
warunkiem, ze dokumenty wplyng do siedziby WFOSIGW w terminie:

do 27.04.2022 r. do godziny 15:30 (decyduje data wplywu do siedziby
Wojewddzkiego Funduszu).

Koperta musi zawiera¢ adnotacje: ,,Dokumentacja aplikacyjna na wolne stanowisko
pracy: KP.111.8.2022, Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej i Audytu — Krakéw — Imie i
Nazwisko”.

V. Nabér prowadzony jest zgodnie z zarzadzeniem Prezesa Zarzagdu Wojewédzkiego Funduszu
Ochrony  Srodowiska i Gospodarki Wodnej] w Krakowie nr 3-2018 zdnia
01 pazdziernika 2018 r. w sprawie zatrudniania pracownikéw w biurze Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie.

Nabor obejmuje:

o test pisemny (merytoryczny) ze znajomoéci m.in. zagadnien dotyczacych kontroli
wewnetrznej i audytu, ustawy Prawo ochrony $rodowiska, Zasad finansowania zadan
ze $rodkéw Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Krakowie, instrukcji kancelaryjnej oraz

e rozmowe kwalifikacyjna.

VI. Wojewdédzki Fundusz oferuje:

e wynagrodzenie zasadnicze od 4000,00 zt plus dodatek stazowy:

mozliwos¢ uzyskania premii uznaniowej kwartalnej, nagrody rocznej;

w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: karta MultiSport,
dofinansowanie do wczaséw ,wczasy pod gruszg”, paczka mikotajowa dla dziecka:
prywatna opieka medyczna, ubezpieczenie grupowe na zycie;

mozliwos¢ pracy zdalnej, pracy hybrydowe;j;

mozliwos¢ awansu (poziomy, pionowy);

dostep do szkolen.

e e o o

Informacja dodatkowa:
dokumenty aplikacyjne przesfane droga elektroniczna (pocztg elektronicznag) nie beda rozpatrywane.

/dokument podpisany podpisem elektronicznym/
dr Kazimierz Koprowski

Prezes Zarzadu
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Krakowie

Krakow, dnia 11.04.2022 r.



Zalacznik nr 1 do Ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
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Zalgcznik nr 2 do Ogloszenia o naborze

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajgce z art. 233
kK. (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) o$wiadczam, Zze nie bytem/am karany/a za
przestgpstwa popeinione umysinie i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne, posiadam petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

Podpis (odreczny)



Zatacznik nr 3 do Ogloszenia o naborze
Oswiadczenie do rekrutacji biezacej:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych

przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie,
ul. Kanonicza 12, 31-002 Krakdw, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Podpis kandydata do pracy



Zalacznik nr 4 do Ogloszenia o naborze

Klauzula informacyjna dla os6b kandydatéw do pracy

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojewddzki

2)

3)

7)

8)

9)

Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie, ul. Kanonicza 12, 31-002 Krakow.
Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:
= Wojewddzki Fundusz ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie, ul. Kanonicza 12,
31-002 Krakdw,
* e-mail: ochrona.danych@wfos. krakow.pl.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22" ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy [KP) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 221 § 1 pkt. 4-6 KP w zwigzku z art.
6 ust. 1lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).
W przypadku danych okre$lonych w art. 221 § 1 pkt. 1-3 KP podstawa przetwarzania jest art. 6 ust.
1lit. c RODO.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda (zgodnie z art. 6 ust. 1 lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczegolnych kategorii
art. Qust2 lit. aRODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody wtym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego pracownikéw Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Krakowie.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto mogg byé one ujawnione podmiotom, z ktérymi WFOSIGW w Krakowie
zawart umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu naboru,
wycofania wczesniej wyrazonej zgody lub do momentu wygasniecia obowiazku przetwarzania
danych wynikajgcego z przepiséw prawa.

Majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania (poprawiania),
ograniczenia przetwarzania, usuniecia danych osobowych. Whiesienia skargi do Prezesa UODO (na
adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Parstwa innych danych
jest dobrowolne.

" Podpis kandydata do pracy






